
河北省劳动和社会保障厅《关于参加企业职工基本养老保险补缴养

老保险费有关问题的通知》(冀劳社［2008］29 号 2008 年 4 月

28日)

各设区市劳动和社会保障局、扩权县（市）人事劳动和社会保障局，

省本级统筹单位：

《劳动合同法》实施后，用人单位为职工参加基本养老保险已成

为签定劳动合同的必备条件。随着单位和个人社会保险意识的增强，

各地、各单位要求补缴以前中断期间的养老保险费，接续养老保险关

系。经研究，现提出以下处理意见：

一、关于未参保的单位和人员补缴养老保险费

实行个人缴费后，未核定过缴费基数、未缴费人员为未参保人

员；单位一直未到社会保险经办机构进行参保登记，未缴纳养老保

险费的，为未参保单位。



（一）国家和省规定的应参加企业职工养老保险的单位，应按

国家和省规定，为与本单位建立劳动关系的所有人员（以下简称

“职工”）参加基本养老保险。在国家规定劳动年龄内的职工，由

于用人单位原因应缴未缴基本养老保险费的，用人单位可以向劳动

保障部门提出书面补缴申请，并提交申请补缴期间与被保险人存在

劳动关系的证明，以及工资收入凭证，经确认后，由企业和职工个

人从规定实行企业和个人共同缴费之月起，补缴养老保险费。

（二）单位整体未参保的，应从企业注册成立之日起为职工全

员参保，补缴基本养老保险费。但补缴时间最早不早于 1995 年 1

月。按本文规定参保补缴后，其已办理退休手续由单位负担其养老

保险费用的人员纳入养老保险统筹。 

整体未参保的单位补缴时，各级劳动保障部门要逐一核实职工

身份、工作履历和原始工资发放表。职工与企业订立的劳动合同，

必须经过劳动保障部门鉴证。对于符合条件的职工应在原单位公示

后方可纳入补缴范围。 



（三）未全员参保续保和整体参保单位在进行社保登记后，可

补缴至本文下发前，以后应按规定正常缴费。 

（四）未参保的原国有、集体企业职工，与企业解除劳动关系

后，现从事个体经营或灵活就业的，本人提出书面申请并提供与原

单位存在劳动关系原始证明材料和原职工档案，经劳动保障行政部

门审核后，可对原在企业工作期间未缴纳养老保险费的时间进行补

缴。建立个人账户后连续缴费满 5 年以上的，其在原国有、集体企

业工作符合国家和省规定的连续工龄，经劳动保障行政部门认定后

可视同缴费年限。从事个体经营、自由职业期间中断缴费的，不允

许补缴。 

（五）未参保的个体工商户、自由职业者等灵活就业人员，不

允许补缴。未参保人员男不满 60 周岁，女不满 55 周岁的，允许其

参保缴费，从参保之月起计算实际缴费年限。达到国家法定退休年

龄缴费不满 15 年的,可延续缴费满 15 年后办理按月领取基本养老金

手续。 



二、关于中断缴费人员补缴 

实行个人缴费后核定过缴费基数，也曾缴费，后因各种原因不

再申报缴费基数，也不再缴费的，为中断缴费。

2005 年底以前中断缴费的，可按本文规定补缴。

2006 年 1 月以后中断缴费人员按省政府冀政〔2006〕67 号

第二十二条关于“对于曾参保的企业职工，因各种原因中断参保的，

不再补缴基本养老保险费，断保期间按中断缴费处理”的规定执行。

三、关于补缴基数和缴费比例 

未参保缴费的单位或人员和 2005 年底以前中断缴费人员补缴

养老保险费，可按中断当年全省在岗职工平均工资 60%或 100%为

基数补缴。补缴建立个人账户以前养老保险费的，按相应年份全省

职工平均工资为基数补缴，其中，补缴 1989 年底以前养老保险费

的，以 1990 年全省职工平均工资为基数补缴。 

单位和个人按当年缴费比例补缴。

四、关于查询期内的补缴 



在缴费查询期内，本人提出缴费基数不实，经社会保险经办机

构核查属实的，由单位和个人补缴少缴、漏缴的养老保险费。补缴

后，社会保险经办机构为个人改记缴费基数，并重新打印对账单。

超过缴费查询期不再重新核定缴费基数。

五、关于补缴工作流程

办理补缴的单位和个人提出补缴申请，由社会保险经办机构对

需补缴人员基本情况初审并核定补缴年限和金额，同级劳动保障行

政部门复核后，由社会保险经办机构办理补缴相关事宜。

六、关于滞纳金和补缴利息 

补缴单位缴费部分加收滞纳金，补缴个人缴费部分补缴利息。

（一）加收滞纳金

1．补缴单位缴费部分按日加收 2‰滞纳金，其中，中断 6 个

月以内的时间，不收取滞纳金，超过 6 个月的时间按日加收滞纳金。



2．应参保未参保企业整体参保和因生产经营困难中断缴费的单

位整体续保，在本文规定的时间内补缴养老保险费的，根据其现经

营情况，可适当减收滞纳金。

3．行政诉讼、劳动争议仲裁判定由企业补缴养老保险费的，按

规定补缴的滞纳金，不得减收。经审计、稽核、监察发现缴费基数

不实、少报缴费人数造成少缴、漏缴养老保险费责令补缴的，按规

定加收的滞纳金不得减收。 

4．减收滞纳金须经市级劳动保障行政部门批准，报省劳动保障

部门备案。未经批准自行减收滞纳金和经审核批准未备案减收滞纳

金的，追究当事人的责任。

（二）补缴利息和记录个人账户

需补缴的利息不得减免。补缴建立个人账户以前利息，按建立

个人账户后历年公布的记帐利率的平均值补缴。建立个人账户后按

历年公布的个人账户记帐利率补缴。个人补缴的建立个人账户前的

利息并入养老保险统筹基金，补缴的建立个人账户后的利息记入个



人账户。单位和个人缴费部分共同补缴后，社会保险经办机构从建

立个人帐户时间起，为个人建立个人账户。

（三）补缴的 1995 年底以前单位缴费部分和滞纳金并入养老

保险统筹基金；补缴 1996 年 1 月至 2005 年底单位缴费部分，按

11%账户规模将本息划入个人账户后剩余部分连同滞纳金并入养老

保险统筹基金。

七、关于补缴后记录缴费基数和计算指数

补缴 1992 年底以前中断缴费部分后，社会保险经办机构补记

实际缴费年限。其缴费工资指数记为“ 1”；补缴 1993 年至建立个

人账户上一年中断缴费的，社会保险经办机构按实际缴费基数记录

在中断缴费当年。其缴费工资指数按 1.200 取值；补缴建立个人账

户以后中断缴费的，社会保险经办机构按补缴的基数记录在中断缴

费当年，按规定记录个人账户，缴费工资指数按实际补缴基数计算。

八、其他问题



（一）补缴养老保险费采用滚动补缴办法，即先中断的先补，

一个年度中的所有中断月数必须一次性补完。

（二）补缴 2005 年底以前中断期间养老保险费，于 2009 年

6 月底以前完成，2009 年 7 月 1 日以后补缴的，不再减免滞纳金。

在此期间国家有统一规定时改按国家统一规定执行。

（三）以前按有关规定办理的，不再重新处理。
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