
河北省劳动厅、河北省人事厅《关于职工在企业和机关事业单位之

间调转时基本养老保险基金转移问题的通知》

冀劳[1997]106号 1997年10月13日

各市、县（市）劳动局、人事局、邯郸市社会保障中心、农垦局：

根据《国务院关于建立统一的企业职工基本养老保险制度的决

定》（国发[1997]26号）文件规定和我省的实际情况，现将参加

基本养老保险的职工，在企业和机关事业单位之间流动时基本养老

保险金转移的有关问题通知如下：

一、已参加基本养老保险的职工，在企业和机关事业单位之间

调动的，要转移养老保险关系和个人账户全部存储额（包括利息）。

养老保险个人账户从 1996年 1月 1日起建立，个人账户规模按本

人月工资收入的 11%逐月计算。对于没有建立个人账户的，职工调

出时也要按同等规模转移个人账户养老保险基金，即从 1996年 1



月 1日起逐月按本人月工资收入的 11%计算本金，利息按当时银行

公布的一年期定期城乡居民储蓄利率计算。

二、对职工调动当年个人账户养老基金，为便于操作只转本金

不计利息。调转后由调入地社会保险机构建立个人账户时一并计息。

三、由企业调入未实行基本养老保险制度改革的机关事业单位

的职工。暂不转移个人账户，由调出地社会保险机构暂予以保存，

待调入单位实行基本养老保险制度改革后再进行转移。未实行基本

养老保险制度改革的机关事业单位的职工调入企业的，从调入之日

起建立个人账户，退休时国家规定的工龄视同缴费年限。

四、职工调转时，调出地社会保险机构应转移其养老保险个人账

户对账单、缴费卡片或《养老保险手册》，同时填写《养老保险关

系转移单》一并转移。调入地社会保险机构应认真审核调出地社会

保险机构提供的养老保险转移材料，做好调入人员养老保险关系的

衔接工作。

五、职工在同一个社会保险机构管理范围内流动的，只转移养老



保险关系，不转基金。国家有新规定后，按国家规定执行。
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