
河北省劳动厅《关于妥善处理国有企业下岗分流职工劳动关系的通

知》（冀劳[1998]116号   1998年12月7日）

各市劳动局、省直有关部门： 

为了妥善处理国有企业下岗分流职工的劳动关系，依法变更、

解除和终止劳动合同，保障劳动者的合法权益，根据《劳动法》等

有关法律、法规、规章的规定，现就有关问题通知如下： 

 一、国有企业分流下岗职工，应严格执行国家和省的有关政策

规定。企业在实施下岗分流过程中，必须按照国家和省有关政策规

定。妥善处理与下岗分流职工的劳动关系，依法变更、解除和终止

劳动合同，切实加强劳动合同管理。为了保障职工家庭的基本生活，

夫妻在同一企业的，不得安排双方同时下岗；不在同一企业的，如

果一方已下岗，另一方所在企业不要安排其下岗；对因工致残人员

也不要安排下岗。要尽量避免全国及省（部）劳动模范、烈军属、

残疾人、离异或丧偶抚养未成年子女者下岗。实行股份合作制改造



的企业，不得强迫职工入股。不得以职工不参加集资入股或不缴纳

风险抵押金等为由，变更或解除劳动合同。 

二、下岗职工流动到新的用人单位，应依法签订劳动合同。企

业对分流到本单位自办的劳服企业、第三产业及其他独立核算具有

独立法人资格的经济实体的职工或个人已在新的用人单位谋取职业，

并与之建立了稳定劳动关系的职工，一般与新的用人单位签订一年

以上劳动合同，且工资收入达到当地最低工资标准的，本人应与原

单位解除劳动合同，由新的用人单位重新签订劳动合同。在一个法

人单位流动的，应在原劳动合同的基础上变更部分条款。 

三、对已办理“停薪留职”、“离岗挂编”人员，企业有生产

岗位的，应返回企业给予安置。对已经实现再就业或合同期满的，

可以解除劳动合同；对协议期满的，不再续订有关协议。今后，不

再办理停薪留职、离岗挂编手续。 

四、下岗职工进入再就业服务中心，应与企业、再就业服务中

心签订三方协议。企业再就业服务中心应与进中心的职工签订基本



生活保障，缴纳社会保险费用，以及再就业协议，明确双方的责任、

权利和义务，并藉此变更劳动合同，替代劳动合同中的相关内容，

协议期限原则上不超过 3 年。企业拖欠职工的工资，医疗费、集资

款、社会保险金、经济补偿金和生活补助费应予支付，支付有困难

的应在协议中明确偿还时限，债权债务关系不因职工下岗或劳动关

系变更而改变。 

 五、进入再就业服务中心的下岗职工，其劳动合同期限距期满

不足 3 年的，协议期限应与劳动合同期限一致。劳动合同期限届满，

即终止劳动合同，协议相应终止。 

六、进入再就业服务中心的下岗职工，其劳动合同期限长于协

议期限，以及原签订无固定期限劳动合同的，协议期满被终止协议

时，企业应与其解除劳动合同。对于符合退休条件的职工、应当按

照法律、法规的规定办理退休手续。 

七、进入再就业服务中心的下岗职工，协议期间实现再就业以

及个人原因按有关规定被再就业服务中心提前解除协议的，企业应



同时解除劳动合同。 

八、企业或下岗职工任何一方解除劳动合同，均应按法律、法

规规定提前 30日以书面形式通知对方，并办理解除劳动合同手续。

 

九、企业与下岗职工解除或终止劳动合同时，符合劳动法律、

法规、规章规定的，企业应按照国务院国发[1986]77号、劳动部

劳部发[1994]481号、劳动部办公厅劳办发[1996]33号文件的规

定，向职工支付生活补助费或经济补偿金，企业按照职工解除劳动

合同前的月基本生活费计发、最多不超过 12 个月。 

十、鼓励下岗职工自谋职业。下岗职工从事个体经营或个人合

伙经营，可与企业保留 3 年的劳动关系，由企业为其缴纳社会保险

费用，并将其 3 年基本生活费一次性发给本人；3 年期满后，须解

除与企业的劳动合同。下岗职工自下岗始，本人自愿与企业解除劳

动关系自谋职业的，可由企业给予一次性经济补偿。工龄不超过 10

年的，补偿额度最高不超过当地上年职工平均工资总额的 3倍；工



龄 10 年以上的，最高不超过当地上年职工平均工资总额的 5倍。 

十一、为解决下岗职工的社会保险问题，各级社会保险机构要

及时为实现再就业或解除劳动关系的下岗职工到乡镇企业、私营企

业或从事个体私营的，办理养老保险接续手续，与以前的缴费年限

合并计算。 

十二、各级劳动行政部门要加强对企业下岗分流职工劳动关系

处理工作的指导，及时研究出现的问题，促进企业依法处理好与下

岗分流职工的劳动关系。
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